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Já parou para pensar que nós sempre 
depositamos a nossa felicidade no futu-
ro? Quando somos crianças, achamos que 
quando crescermos nós seremos mais 
felizes, pois poderemos fazer nossas pró-
prias escolhas. Quando nos tornamos 
adolescentes, depositamos em entrar na 
faculdade todas as expectativas da feli-
cidade. Então chega a faculdade e parece 
que ainda falta alguma coisa, e entramos 
no próximo passo que é chegar ao merca-
do de trabalho. E você começa a trabalhar 
e logo acredita que a felicidade está em ser 
gestor. Você conquista tudo e parece que 
ainda falta alguma coisa.

Isso significa que não seremos felizes 
nunca? Pelo contrário, esse é um convite 
para que saibamos aproveitar verdadeira-
mente cada etapa desse processo e enxer-
garmos em cada pequeno passo as coisas 
boas. Quando trilhamos um caminho em 
que acreditamos, a felicidade nos acom-
panha. Cabe a nós estarmos verdadeira-
mente atentos aos nossos desejos e saber 
da importância de iniciar novamente 
sempre que for necessário. 

A Diretoria.

QUEM É 
RESPONSÁVEL
PELA SUA 
FELICIDADE? 

Mensagem da diretoria

EXPEDIENTE

A Revista Videplast é uma 
publicação periódica direcionada aos 
colaboradores da Videplast Indústria 
de Embalagens Ltda. Distribuição 
gratuita. 

Edição N° 65 . Abril a Junho de 2022

A Videplast agradece aos colaboradores 
que, voluntariamente, permitiram a 
publicação de suas imagens.

Centro Administrativo
Rod. SC 135 - Km 123,5
Videira - SC - Caixa Postal 2
Fone: 49 3566.9600

Coordenação
Recursos Humanos - Videira
treinamento.vda@videplast.com.br

Colaboração
Unidades do grupo Videplast

Tiragem 
1.000 exemplares

Projeto gráfico, redação
editoração e revisão
Tempero Propaganda
www.temperopropaganda.com.br
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7 • Mude os planos sempre que 
for necessário.

Em Videira, o Bom Dia Vide-
plast foi conduzido pela Mari-
ângela Pizzatto e teve como 
convidado Clairto Vitosoaski, 
coordenador de acabamento. O 
programa contribui significati-
vamente para a descoberta do 
propósito de cada colaborador 
e ainda entrega uma caneca 
para podermos sempre lem-
brar desse momento especial.

Bom dia Videplast

BOM DIA VIDEPLAST:
O QUE VOCÊ TEM FEITO PARA 
ALCANÇAR SEUS OBJETIVOS

Todos nós sonhamos com 
alguma coisa que queremos 
muito, e isso não está errado, 
jamais devemos parar de so-
nhar, mas temos também que 
agir para concretizar. Para isso 
é necessário, antes de tudo, 
estabelecer quais objetivos 
desejamos alcançar, para que 
assim possamos definir as 
metas a serem atingidas e que 
vão nos deixar mais próximos 
da concretização de nossos so-

O já conhecido Bom dia Videplast retornou em todas as unidades. Ele tem 
o objetivo de proporcionar um momento de descontração e reflexão entre 
os colaboradores de todos os setores da empresa. A temática está voltada 
ao que você tem feito no seu dia a dia para alcançar seus objetivos. 

nhos. Alguns pequenos passos 
podem te ajudar a chegar aos 
objetivos:
1 • Escreva quais são os seus 
sonhos;
2 • Defina quais são os passos 
para você alcançá-los;
3 • Crie um plano de ação;
4 • Descubra formas de acom-
panhar sua evolução;
5 • Comece agora;
6 • Comemore cada pequena 
conquista;
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Páscoa
criativa

Páscoa solidária
A Páscoa foi mais doce para 

as crianças de Várzea Grande 
e Videira. As duas unidades 

realizaram ações, doando 
chocolates para instituições 
de acolhimento de crianças. 

Os colaboradores foram convidados 
a participar da nossa ação de Páscoa, 
levando para casa um desenho para 
colorir. Confira o resultado:
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Segurança no Trabalho

SUSTENTABILIDADE
NO TRÂNSITO

MAIO AMARELO:
SEGURANÇA NO TRÂNSITO

A ação de sustentabilidade 
no trânsito aconteceu em par-
ceria com o SEST/SENAT de Vi-
deira, que realizou uma pales-
tra para os motoristas. O projeto 
foi trazido para a empresa com 
objetivo de conscientizar sobre 
o cuidado com o meio ambien-
te. É necessário que o motorista 
esteja consciente do seu papel 
na preservação do meio am-
biente, evitando o atropelamen-
to da fauna silvestre, queima-
das e o lixo nas rodovias. 

No Brasil, 450 milhões de 
animais silvestres morrem por 
ano nas rodovias vítimas de 
atropelamentos, sendo a maior 
causa de perda da biodiver-

a pista e entupir o sistema de 
drenagem, fazendo com que as 
águas das chuvas não escoem 
adequadamente pelo sistema 
de captação, invadam a pista e 
provoquem a aquaplanagem, po-
dendo causar graves acidentes.

Com a conscientização de 
todos é possível melhorar o 
convívio no trânsito e, conse-
quentemente, aumentar a qua-
lidade de vida.

Todos os dias, muitas pessoas 
se deparam com a obrigação de 
enfrentar problemas causados 
pelo trânsito. Na realidade, as 

sidade da fauna. Além disso, 
ocorrem também perdas de vi-
das e de veículos, causadas por 
acidentes com animais que es-
tão atravessando a rodovia.

Os maus hábitos de fazer quei-
mada em propriedades rurais 
e terrenos às margens de rodo-
vias; jogar pontas de cigarros 
pela janela do veículo e soltar ba-
lões causam muitos prejuízos ao 
meio ambiente e riscos aos mo-
toristas e moradores da região.

Jogar resíduos pela janela do 
veículo na rodovia é, infelizmen-
te, uma prática muito comum. 
Além de poluir o meio ambiente, 
isso pode causar diversos trans-
tornos, como atrair animais para 

complicações são causadas por 
pedestres e condutores. Ao sair 
na rua, cada um representa uma 
parte do trânsito e precisa con-
siderar a existência de normas 
que organizam o fluxo de pesso-
as e veículos pelas vias públicas. 
A responsabilidade de fazer com 
que tudo ocorra bem nas ruas é 
de todos, e tomadas as medi-
das de segurança necessárias 

No trânsito a sua responsabilidade salva vidas

MAIO
AMARELO

Bebida 
Celular
Farol apagado

Cinto de segurança
Revisão em dia
Cadeirinha para as crianças

a cada um, certamente teremos 
cidadãos mais conscientes e um 
trânsito mais seguro.

Na Videplast de Rio Verde 
(GO), durante o Maio Amarelo, os 
colaboradores receberam infor-
mações através de panfletagem 
feita pela AMT (Agência Muni-
cipal de Mobilidade e Trânsito) e 
participaram da palestra: Segu-
rança no trânsito para todos.



Foi muito interessante participar da Startup Weekend. Atividades como o trabalho em equipe, a vali-
dação de ideias e a troca de experiências com certeza contribuem para qualquer projeto ou ideia sair 
do papel. Entendo que eventos como estes agregam valor tanto nas minhas atividades exercidas na 

Videplast ou para qualquer tomada de decisão que eu precise fazer até mesmo fora do ambiente de trabalho."
Vagner Spolti – Analista de sistemas

Quando recebi o convite para participar do Startup Weekend de Videira, na mesma hora aceitei sem 
saber o que era uma startup. Foi muito enriquecedor, me trouxe uma visão diferente de como é a vida 
com empreendedorismo e como fazer para inovar, tirar ideias do papel e validar para colocar em prá-

tica com várias áreas diferentes, isso nos leva a uma troca de experiência única e de forma dinâmica. Que a 
Videplast possa sempre apoiar estes projetos, que somam muito ao nosso crescimento profissional."
Anderson Luis de Oliveira – Analista financeiro

Para mim a experiência no SW Videira foi bastante enriquecedora. Aprendemos a criar uma empresa 
em 54h praticamente sem nenhum investimento. O desafio era contra o relógio, conseguir estruturar 
a ideia, trabalhar com uma equipe que não se conhecia e validar o negócio. Acredito que no dia a dia 

aqui na Videplast, podemos formar equipes com diferentes setores para resolução de problemas e fazer vali-
dação, conversando com as principais áreas envolvidas."
Marina Hackbarth – Trainee industrial

Ao todo, 13 colaboradores de 
diversas áreas participaram, 
além de contarmos com a re-
presentatividade de um vene-
zuelano. Durante o evento eles 
receberam a orientação de nove 
mentores especializados e dois 
facilitadores que auxiliaram no 

STARTUP WEEKEND:
EVENTO DE INOVAÇÃO 
MOTIVA E TRAZ NOVAS 

PERSPECTIVAS PARA 
OS COLABORADORES

desenvolvimento do projeto, e 
no final do evento, cinco jura-
dos definiram os vencedores.

O Startup Weekend é um 
evento de empreendedorismo, 
quem se envolve neste meio 
tem a disposição ou a capaci-
dade de identificar problemas 

e oportunidades e desenvolver 
soluções. A participação dos 
colaboradores no evento mos-
tra o incentivo da Videplast e 
o interesse dos participantes 
em capacitação, além da von-
tade de contribuir com o meio 
onde atuam.

A Videplast participou do pri-
meiro Startup Weekend Videi-
ra, que aconteceu nos dias 03, 
04 e 05 de junho no Centro de 
Inovação de Videira. Um even-
to global da Techstars que tem 
como objetivo desenvolver uma 
startup em 54 horas, ou seja, 
um final de semana para vali-
dar uma ideia de negócio.

As unidades de Rio Verde e
Três Rios realizaram uma palestra 

em alusão ao dia das mães.

MãesDia
  das
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TREINAMENTOS

O Programa de Desenvol-
vimento de Lideranças – Em-
barque Imediato é destinado a 
todo o time de lideranças do 
grupo. É um exemplo de es-
tratégia voltada à formação 
contínua e a preparação para 
os desafios impostos diaria-
mente às lideranças.

CRISTAL MASTER
VIDEIRA

Os colaboradores do setor de 
extrusão e assistência técnica 
participaram do treinamento 
técnico oferecido pela Cristal 
Master, com o tema pigmenta-
ção e aditivação termoplástica. 

No mês de abril aconteceu 
a última trilha do programa 
Embarque Imediato em Videi-
ra, envolvendo supervisores, 
coordenadores e gerentes. As 
consultoras do SESI/SENAI, 
Gisele Mozzer Baum e Marcia 
Bozio, abordaram o tema Lide-
rança e Visão Sistêmica.

FORMAÇÃO DE
LÍDERES E EQUIPES
VÁRZEA GRANDE

Gestores e líderes passaram 
por capacitação ministrada 
pela psicóloga Jessica Yumi, do 
SESI, buscando melhorias na 
gestão e motivação das equi-
pes, com foco em competências 
comportamentais vividas em 
situações cotidianas e em com-
petências de gestão do negócio 
que dependem de pessoas.  

NR 13
TRÊS RIOS

Os colaboradores do setor 
de manutenção passaram por 
treinamento NR13, com o ob-
jetivo de criar as adequações 
necessárias através da norma, 
visando a proteção do traba-
lhador que mantém atividades 
com este equipamento. 
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Qualidade

FASES DO PLÁSTICO
Extração – Petróleo – Gás
Refino – Gás de refinaria, GLP, 
NAFTA, gasolina, diesel e óleo 
combustível
Craqueamento e polimerização 
– Eteno, propeno, buteno, benze-
no, tolueno e xileno > polipropi-
leno, polietileno e EVA.
Transformação – Filmes, fras-
cos, fibras, ráfia, peças injetadas 
e termoformagem.
Mercado e consumidor final – 
Embalagens, tecido, eletrodomés-
ticos, sacarias, potes e tampas.
Destino pós-consumo – Sepa-
ração dos resíduos nos coletores 
(lixeiros) adequados, segregação 
nas centrais de reciclagem.
Reciclagem na indústria – Hi-
gienização e moagem do plás-
tico, transformação em grão de 
resina reciclada.
Transformação – Filmes, fras-
cos, sacos para lixo, embala-
gens secundárias em geral.

100% das aparas plásticas da 
Videplast são encaminhadas 
à cadeia de reciclagem!

A Videplast investe em tec-
nologias e pesquisa visando a 
sustentabilidade, com o uso de 
materiais monocamadas, redu-
ção de espessura, uso de resinas 
plásticas recicladas para mate-
riais secundários.

PRINCIPAIS MATERIAIS 
FEITOS COM PLÁSTICO 
RECICLADO

Podem ser feitas caixas, ces-
tos de lixo, estrados e pisos, ma-
deira, pallet, sacos para lixo e 
embalagens secundárias.

Atualmente a ANVISA (ór-

gão nacional de vigilância 
sanitária) não permite o uso 
de materiais reciclados em 
contato direto com alimentos, 
porém, a União Europeia e ou-
tros países já estão bastante 
avançados quanto à liberação 
de produtos reciclados para 
uso em embalagens de contato 
com alimento, utilizando bar-
reiras funcionais.

BENEFÍCIOS
DO PLÁSTICO

• O plástico consegue estender a 
vida útil de diversos alimentos, 
garantindo que estejam segu-
ros no momento do consumo.
• É seguro para uso dentro das 
tolerâncias de temperatura e 
não acarreta risco para a saú-
de humana.
• É prático, leve, durável, resisten-
te e flexível e tem menores cus-
tos diante de outros materiais. 
• O plástico é um aliado da saúde 
mundial – materiais plásticos, de 
uso único/descartáveis garantem 
a segurança dos consumidores. 

Hoje o plástico está em mui-
tos produtos do nosso dia a dia 
e durante a pandemia, ele este-
ve em nosso rosto diariamente, 
nos protegendo. O plástico não 
é o vilão! É o descarte incorreto 
que causa malefícios ao meio 
ambiente e ao ser humano.

PE VERDE

O plástico verde possui ca-
racterísticas físico-químicas 
semelhantes às do plástico 
convencional (à base de petró-
leo), no entanto, sua vantagem 
está no fato de ter sua origem 

na cana-
-de-açúcar, 
que em seu 
desenvolvimen-
to, capta CO2. Ou-
tro aspecto positivo 
se dá em sua recicla-
bilidade, não havendo 
restrições quanto à sua 
combinação com outros 
plásticos convencionais. Por 
outro lado, as principais ques-
tões levantadas em relação a 
ele são ambientais, relaciona-
das ao descarte inadequado e a 
sua origem renovável, e da dis-
puta com terras agricultáveis 
para fins alimentares.

PLÁSTICOS
OXIBIODEGRADÁVEIS

Incorre em dois processos di-
ferentes de degradação: o quími-
co e o biológico. Para ser oxide-
gradável, o plástico precisa ser 
degradado pelo oxigênio, e para 
ser considerado biodegradável, 
é necessário que seja degradado 
por bactérias, que fazem o tra-
balho de decomposição.

Ele recebe um aditivo para 
acelerar seu processo de degra-
dação, mas precisa de condi-
ções ideais de umidade, oxigê-
nio, luz e temperatura para se 
oxibiodegradar completamente. 
Na natureza acaba por fragmen-
tar materiais plásticos a micro-
partículas, dessa forma, não são 
considerados uma alternativa 
viável pois não podem ser reci-
clados e acabam poluindo em 
maior escala com o microplás-
tico, possibilidade de contami-
nação de solo e água por metais 
pesados e outros compostos.
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No dia 04 de junho, a Vide-
plast esteve presente na ação 
RBVerde em Videira (SC), pro-
movida pela RBV Rádios. Com 
o tema “Modelo de recuperação 
e tecnologias sustentáveis apli-
cadas ao plástico”, a empresa 
levou sua participação nessa 
ação que buscava promover co-
nhecimento e a conscientização 
ambiental, explicando sobre as 
etapas de reciclagem do plásti-
co, desmistificando a imagem 

DIA MUNDIAL DO 
MEIO AMBIENTE

de que o plástico é o vilão da 
natureza e mostrando como 
podemos ter um mundo mais 
sustentável com atitudes de 
conscientização e reciclagem. 
A ação alusiva ao Dia do Meio 
Ambiente foi executada em par-
ceria com os alunos do Senai, 
que auxiliaram na demonstra-
ção do processo de extrusão e 
impressão de embalagens plás-
ticas através de miniatura de 
algumas máquinas da empresa.

Além do RBVerde, em Videira 
aconteceu o plantio de mudas 
e todas as unidades realizaram 
atividades em alusão ao cuida-
do com o meio ambiente. O Dia 
Mundial do Meio Ambiente nos 
lembra que o mais importante é 
a consciência ambiental de que 
cada um de nós pode colocar 
em prática, através de pequenas 
ou grandes atitudes, cuidando 
do meio ambiente e preservan-
do os recursos naturais. 

O projeto Inspirando Talentos é uma ini-
ciativa da EMUVI e do Instituto Humaniza 
de Videira e é patrocinado pela Videplast. 
Ele visa a formação cultural por meio 
da musicalização como ferramenta de 
qualificação cultural. Serão oferecidas 
cerca de 80 vagas para aulas acordeon, 
percussão, violão e canto para crianças 
e adolescentes. Além disso, o objetivo é 

criar uma orquestra composta por alunos 
do projeto. No decorrer do projeto serão 
realizadas apresentações (ou videoclipes) 
da orquestra, gratuitamente à população 
em geral, na cidade de Videira e na região. 
O projeto conta também com palestras de 
formação cultural, como ferramenta de 
inclusão social e de desenvolvimento a se-
rem oferecidas como contrapartida social.
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No dia 1º de maio, nossos 

colaboradores receberam 

uma mochila personalizada 

e brinde em agradecimento 

pela dedicação à Videplast. 

É a sua 
dedicação 

que nos 
move 
todos

os dias

#DiadoTrabalhador
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EXPO PACK 2022

Um evento com mais de 700 exposi-
tores, onde os visitantes têm a possibili-
dade de conhecer as possíveis soluções 
para os seus projetos. A Videplast tinha 
como objetivo com a participação na 
feira fomentar a exportação de embala-
gens plásticas para a região.

FEIRAS

FISPAL

A Fispal é uma mistura de experiên-
cias, soluções, tecnologia e conteúdo do 
ramo industrial de alimentos, bebidas e 
embalagens. A Videplast esteve presen-
te entre os 350 expositores nesta que é 
uma das mais importantes para o ramo 
de embalagens no Brasil. 

No mês de junho, a Videplast esteve presente na Expo Pack 2022 que 
aconteceu no México, e também na FISPAL, que aconteceu em São Paulo. 

 D O E N ÇA S  D E

inverno
DICAS  E  C U I DA D O S

Hidrate-se

Consuma alimentos saudáveis

Mantenha os ambientes arejados

Mantenha as vacinas em dia
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PLÁSTICO METAL VIDRO PAPEL

Ligue cada tipo de lixo até sua lixeira correta
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PLÁSTICO METAL VIDRO PAPEL

Ligue cada tipo de lixo até sua lixeira correta

JEITO VIDEPLAST DE ENVOLVER: 
ATENDIMENTO AO CLIENTE

CIPA A CIPA em Rio Verde (GO) e Três Rios (RJ) já tem novos re-
presentantes, conheça:

O Jeito Videplast de Envol-
ver é um programa iniciado 
em abril, na cidade de Videira, 
e é conduzido pela consultora 
do SESI/Senai, Gisiane Moz-
zer Baum. Ele conta com cin-

co trilhas que se estenderão 
até 2023 e busca capacitar os 
colaboradores de diversos se-
tores. Durante o programa são 
tratados diversos assuntos 
voltados para o atendimen-

to com os colaboradores que 
estão em contato direto com 
o cliente, tanto interno quan-
to externo. A primeira trilha 
foi finalizada em junho e teve 
como tema propósito.
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VidaNova

NICOLAS REBELLATO
MARTINOTO
18/02/2022
Filho de: Leandro Barcarolo Martinoto
Setor: Administração indústria 

ISABELLY MEDRADO DE SOUZA
26/03/2022
Filha de: Luana Priscila
Medrado dos Santos
Setor: Acabamento 

MARIA JULIA
ALVES FERREIRA  
21/03/2022
Filha de: Pablo Mendonça Ferreira 
Setor: Expedição

LAVINYA BATISTA LILI 
06/05/2022
Filha de: Rodrigo de Brito Lili
Setor: Expedição 

MARIA ALICE MATOS DE OLIVEIRA
E ANA LUIZA MATOS DE OLIVEIRA
11/05/2022
Filha de: Luciana Evangelista Matos de Oliveira
Setor: Acabamento
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DAVI JUNIOR DE
SOUSA SANTOS
19/04/2022
Filho de: Fabio Junior Nogueira dos Santos
Setor: Extrusão

DAVI LUCCA BORGES
GOMES DA SILVA
28/03/2022
Filho de: Jonas Gomes da Silva
Setor: Extrusão

HELENA OLIVO KONIG
06/01/2022
Filha de: Franciela Olivo Konig
Setor: Almoxarifado

VALENTINA ISADORA
SOARES DA CUNHA
18/02/2022
Filha de: Fernanda Eliza Soares 
Setor: Acabamento

VIDEIRA - SC

RI
O 

VE
RD

E 
- 

GO
 

U N I Ã O  D A  V I T Ó R I A  -  P R
T R Ê S  R I O S  -  R J

BRYAN SOUZA BRAZ
23/12/2021
Filho de: Lilian Odaiza Souza Mathias
Setor: Controle de Qualidade
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VÁRZEA GRANDE - MT

ENVOLVIDAS
E FUTUROS PAPAIS

Realizado pelo setor de Recursos Humanos, o programa de 
gestantes “Envolvidas”, tem como objetivo acolher e dar assis-
tência às gestantes, e o programa “Futuros Papais” presenteia 
os colaboradores com um kit de itens para o bebê, pensado com 
muito carinho para o novo integrante da família. De abril a ju-
nho de 2022, a entrega dos kits foi realizada na Videplast em 
Três Rios (RJ), Várzea Grande (MT) e Videira (SC), onde o nosso 
técnico em enfermagem Marcio Pinheiro abordou os cuidados 
com o recém-nascido. 

Programa Envolvidas
e Futuros Papais

TRÊS RIOS - RJVIDEIRA - SC VER
ME
LHO

Junho

Tem sempre alguém 
precisando de você.
Sua doação pode 
salvar até 4 vidas!



5 dicas
PA R A  C H E G A R  AO
seu propósito

1

2

3

4

5

Reflita sobre 
quem você quer 

ser e sobre os 
seus planos

Aprecie suas 
próprias 

conquistas

Descubra 
seus 

talentos

Se afaste das 
distrações 

Lide com 
seus medos


